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Toimitusjohtajalta

Avarramme maailmoja sukupolvi toisensa jalkeen

KUSTANNUSOSAKEYHTIO OTAVA on yli
130-vuotias kotimainen perheyritys ja Suomen
suurin kirjankustannusalan toimija. Liiketoimin-
tamme on osa suomalaista kulttuuria, sivistystd
ja arkea. Siksi vastuullisuus ei ole meille erillinen
hanke tai raportointivelvoite, vaan yksi perusar-
voistamme, joka ohjaa kaikkea tekemistimme.
Elamme kirja-alalla murroksen vuosia. Luku-
tottumukset muuttuvat, digitaalisuus vahvistuu,
ja kansainvaliset toimijat kilpailevat ajankay-
tostd. Samaan aikaan lainsaadanto ja vastuul-
lisuusvaatimukset uudistuvat nopeasti — usein
keskenerdisind ja tulkinnanvaraisina. Tama
epavarmuus koskettaa koko arvoketjuamme ja
onnistuaksemme meiltd edellytetdaan ketteryytta
ja kykyé tarkastella omaa toimintaamme jatku-
vasti uudesta kulmasta.

Otavassa suhtaudumme tahan muutokseen
mahdollisuutena, ja meilld on halu kehittya,
uudistua ja vastata ajan tarpeisiin. Siksi panos-
tamme vastuullisiin ja ennakoiviin prosesseihin
koko kirjan elinkaaren ajan: toimitustyosta pai-
namiseen, ymparistovaikutusten vahentamiseen
seka ldheiseen yhteistyohon kumppaneidemme
kanssa. Haluamme varmistaa, ettd kotimainen
kirjallisuus ja oppimateriaalit sailyvat elinvoi-
maisina, monimuotoisina ja kilpailukykyisina
my0s tulevaisuuden markkinoilla.

VASTUULLISUUSRAPORTTI

Kilpailukykymme perustana on luottamus
— niin lukijoiden, kirjailijoiden, kumppaneiden
kuin suomalaisen yhteiskunnankin. Vastuulli-
suus ja avoimuus vahvistaa tatd luottamusta ja
erottaa meidat eduksemme markkinassa, jossa
arvojen ja ldpindkyvyyden merkitys kasvaa jat-
kuvasti. Meille on tirkeda, ettd jokainen Otavan
julkaisema kirja kantaa mukanaan lupauksen
laadusta, kestiavyydestd ja kunnioituksesta kirjai-
ljoita ja lukijoita kohtaan.

Tama vastuullisuusraportti on osa tuota
lupausta. Se kokoaa yhteen tekemdmme vastuul-
lisuustyon ja tarjoaa sidosryhmille ndkymaén sii-
hen, miten rakennamme tulevaisuuden kirjalli-
suutta vastuullisesti ja pitkdjanteisesti — yhdessa.

Olemme raportoineet Otava-konsernissa
vastuullisuudestamme vuodesta 2022 ldhtien,
aluksi konsernitasolla GRI-standardiin viitaten
ja nyt ensimmaistd kertaa yhtiétasolla VSME-
standardin mukaan. Yhtickohtaisella VSME-
raportoinnilla haluamme helpottaa CSRD-di-
rektiivin mukaan raportoivia sidosryhmiamme
seka kertoa vastuullisuudestamme litketoimin-
talahtoisesti ja mahdollisimman ldpindkyvasti.
Sithen VSME-standardi antaa hyvin pohjan.
Vastuullisuusraportointi kehittyy jatkuvasti ja
valmistaudumme oman raportointimme kehitta-
miseen muuttuvien odotusten mukaisesti.

Eva Reenpii
Toimitusjohtaja, Kustannusosakeyhtié Otava
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Kustannusosakeyhtioé Otava

KUSTANNUSOSAKEYHTIO OTAVA on kotimai-
nen perheyritys ja Suomen suurin kirjankustan-
nusalan toimija. Yleisen kirjallisuuden liiketoi-
minta tarjoaa suomalaisille lukijoille tuhansia
tarinoita jokaiseen makuun painettuina kirjoina,
e-kirjoina ja danikirjoina. Tunnetuimpia kustan-
tajabrandejamme ovat Otavan lisaksi Karisto,
Like, Atena, Nemo, F-Kustannus ja Moreeni.
Julkaisemme laajasti kaunokirjallisuutta, tieto-
kirjoja sekd lasten- ja nuortenkirjoja.

Toinen litketoimintamme on Otava Oppimi-
nen, joka on kotimainen oppimisen asiantuntija.
Tuotamme digitaalisia ja painettuja sisaltoja
ja palveluja esiopetuksesta aikuiskoulutukseen.
Laadukkaiden oppimateriaalien avulla oppijat ja
opettajat saavat kdyttoonsa opetussuunnitelman
mukaiset digitaaliset sisallot, analytitkkaa jatku-
van arvioinnin tueksi seka digitaaliset kokeet.
Olemme markkinajohtaja lukiomateriaaleissa ja
toiseksi suurin peruskoulumateriaaleissa.

VASTUULLISUUSRAPORTTI

Oppimisen litketoimintaa taydentavit useat
bréandit ja ratkaisut:

* Finn Lectura, joka julkaisee vieraiden kielten
ja S2-oppimateriaaleja aikuisopiskelijoille

* Otava Utbildning, joka tarjoaa painettuja ja
digitaalisia materiaaleja ruotsin kielelld esiope-
tuksesta lukioon seka

* Otava Learning, joka tuottaa englanninkie-
lisia oppimateriaaleja esiopetuksesta aitkuisope-
tukseen sekd myy lisensseja ja kddnnosoikeuksia
kansainvilisille markkinoille.

Kustannusosakeyhtié Otava on osa monialaista
ja kotimaista Otava-konsernia, jonka liiketoi-
minta muodostuu kolmesta alueesta:

¢ Kirjat (Kustannusosakeyhtié Otavan Yleinen
kirjallisuus, Suomalainen Kirjakauppa ja Ota-
van Kirjapaino)

* Otava Oppiminen

* Media

Otava on kotimainen perheyhtid, jonka omis-
tavat Reenpaan suku ja Otavan Kirjasaatio.
Konsernin emoyhtié on Otava Oy.






Perustiedot yrityksesta

Osakeyhti6

LIIKEVAIHTO

58110
79’3 M€ Kirjojen kustantaminen

TYONTEKIJOIDEN MAARA
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SIJAINTITIEDOT:

Paatoimipaikka, Uudenmaankatu 10, 00120, Helsinki, Suomi, 60.1646,
24.9414
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Raportoinnin periaatteet :

Tama on Kustannusosakeyhtio
Otavan vastuullisuusraportti ajan-
jaksolta 11.-31.12.2025. Raportoim-
me ensimmaista kertaa Euroopan
unionin pk-yrityksille antaman kes- -
tavyysraportointistandardin (VSME) :
mukaisesti. Olemme sisallyttaneet :
aporttiin VSME:n perusmoduulin ja :
‘on laadittu yritystasolla.

"Olemme vastanneet tiedonanto-
ntéihin niiden olennaisuuden

~ perusteella. Mihinkdan tiedonanto-
pyyntéon emme ole jattineet vas-
taamatta tiedon arkaluonteisuuden
tai salassapitovelvollisuuden takia.
Taloudelliset tunnusluvut perustu-
vat hallituksen toimintakertomuk-
seen ja tilinpaatdkseen, joka on
tilintarkastusyhtié Oy Audicon Ab:n :

tarkastama. Kustani keyhtio
Otavan johtory allitus ovat
hyvaksyneet vastuullisuusraportin.

Sertifikaatit

Puun alkuperésertifikaatit varmista-
vat, ettd puuraaka-aine on peraisin
vastuullisesti ja kestavasti hoide-
tuista metsista, joissa huomioidaan
ymparistdarvot, sosiaaliset oikeudet e
ja taloudellinen kestavyys. Ne myés
takaavat toimitusketjun jaljitetta-
vyyden ja auttavat osoittamaan
vastuullisen hankinnan il
Valtaosa Otavan kirjoista ja
ki oppimateriaalit painetaa
messa, Otavan Kirjapain
Keuruulla. Kirjapaino
téssaan FSC®-sertifi
kaikki kirjamme pa
sertifioidulle pag

FSC

www.fsc.org

MIX

Paperi | Tukee
vastuullista
metséanhoitoa

FSC® C195127



Vastuullisuustyo

Vastuullisuustydtamme ohjaa Otava-konsernin
vastuullisuusohjelma, joka on julkaistu vuonna
2022 ja joka uudistetaan vuonna 2026. Kaytanndén
vastuullisuustavoitteet on maaritelty osana Yleisen
kirjallisuuden ja Otava Oppimisen strategioita ja
kuvattu kestavan liiketoiminnan viitekehyksissa.
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Vastuullisuustyon
johtaminen ja hallinta

Vastuu sitoumuksestamme kestavaan kehityk-
seen on Kustannusosakeyhtié Otavan johdolla,
joista toimitusjohtaja seka Yleisen kirjallisuuden
ja Otava Oppimisen litketoimintajohtajat kuulu-
vat myos konsernin vastuullisuuden ohjausryh-
maan. Kaytannon vastuullisuustyota koordinoi
konsernin vastuullisuuspaallikko. Vastuullisesta
tyotavasta huolehtiminen on osa jokaisen otava-
laisen paivittaista tyota.

VASTUULLISUUSRAPORTTI

Kestava liiketoiminta

Kustannusosakeyhtié Otava edistad vastuulli-
suusperiaatteita osana kaikkea toimintaansa ja
noudattaa Otava-konsernin yhteisia linjauksia
yhteiskunta-, ymparist6-, taloudellisen ja sosiaa-
lisen vastuun osalta. Otava-konserni on sitoutu-
nut YK:n Global Compact -aloitteeseen ja sen
kymmeneen periaatteeseen, joita toteutamme
kaikessa toiminnassamme. Lisaksi Kustannus-
osakeyhtio Otava on sitoutunut media-alan
ilmastotavoitteisiin, ja jatkamme toimintamme
kehittamistd alan vuonna 2025 julkaistujen
luontotavoitteiden mukaisesti. Niiden tavoittee-
na on, ettd kaikki media-alan yritykset tunnista-
vat vaikutuksensa luonnon monimuotoisuuteen
vuoteen 2027 mennessa, ja luonnon monimuo-
toisuutta vahvistavat toimet ovat osa jokaisen

yrityksen arkea vuoteen 2030 mennessa.
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Ymparisto

Olemme laskeneet hiiljjalanjalkemme vuodesta
2021 alkaen osana Otava-konsernia. Lasken-

ta tchdddan GHG-protokollan mukaisesti ja se
sisaltdd sekd oman toiminnan etta arvoketjun
paastét. Vuonna 2025 toteutimme Otava Oppi-
misessa kiertotalousselvityksen, jonka tuloksia ja
kaytinnon soveltamismahdollisuuksia arvioim-
me parhaillaan.

Sosiaalinen vastuu

Haluamme edistda laadukasta ja moniarvoista
julkaisutoimintaa sekd tarjota sisaltja, jot-

ka tukevat sivistystd, oppimista ja kulttuuria
suomalaisessa yhteiskunnassa. Tyoyhteisossa ko-
rostamme henkildston hyvinvointia, osaamisen
kehittamistd, yhdenvertaisuutta ja turvallisten
tyoolojen varmistamista. Ty6yhteisomme moni-
muotoisuuden ja yhdenvertaisuuden kehittami-
seen on perustettu vuonna 2025 Reilu ja yhden-
vertainen Otava -ohjausryhma. Lisdksi olemme
laatineet henkilostopolititkan, jossa kuvattujen
periaatteiden toteuttamista ohjaavat Otava-
konsernin arvot, tydelamad koskevat lait ja
madaraykset sekd tyoehtosopimukset. Otava-kon-
sernin ihmisoikeuspolititkka on laadittu vuonna
2025 ja se julkistaan vuoden 2026 aikana.

Ihmisoikeuksia koskeva huolellisuus-
velvoiteprosessi

Olemme tunnistaneet ja arvioineet Kustannus-
osakeyhtié Otavan toimintaan ja arvoketjuun
liittyvat merkittavimmat ihmisoikeusriskit YK:n
yrityksid ja thmisoikeuksia koskevien periaattei-
den mukaisesti. Olemme liséksi arvioineet osal-
lisuutemme mahdollisiin ja tosiasiallisiin kiel-
teisiin vaikutuksiin sekd kartoittaneet olemassa
olevat riskienhallintatoimenpiteet niiden edel-
leen kehittdmiseksi. Tarkennamme ja syvennam-
me titad arviointia etenkin toimitusketjun osalta

VASTUULLISUUSRAPORTTI

vuonna 2026, ja kehitaimme kiytantGjamme
edelleen kielteisten vaikutusten ehkaisemiseksi ja
lieventamiseksi. Julkaisemme kuvauksen ithmis-
oikeuksia koskevasta huolellisuusvelvoiteproses-
sistamme sen valmistuttua.

Oppimateriaalien Monimuotoisuus,
yhdenvertaisuus- ja inklusiivisuus-
periaatteet

Otava Oppimisessa on laadittu oppimateriaali-
tuotannossa kaytettavat Monimuotoisuus-,
yhdenvertaisuus- ja inklusiivisuusperiaatteet,
joiden viemistd kaytant66n on jatkettu vuonna

2025.

Hyva hallintotapa ja liike-
toiminnan eettisyys

Koko Otava-konsernin toimintaa ohjaavat eet-
tiset toimintaperiaatteet sekd yhteistyokumppa-
neille ettd henkildstolle, jotka paivitettiin vuonna
2025. Sisallytamme eettiset toimintaperiaatteet
kaikkiin sopimuksiimme ja edellytimme yh-
teistybkumppaneiltamme nithin sitoutumista.
Vuonna 2025 paivitimme myo6s tekoalyn kayton
eettiset periaatteet.

Koulutus

Kannustamme henkilostoamme kehittimaan
vastuullisuusosaamistaan Global Compactin ja
FIBS ry:n kestavin kehityksen valmennuksiin ja
koulutusohjelmiin osallistumalla. Lisdksi edel-
lytamme koko henkil6st6ltdimme monimuotoi-
suuteen, yhdenvertaisuuteen ja inklusiivisuuteen
perehdyttivan koulutuksen suorittamista.
Huolehdimme tietoturvasta ja datan vastuulli-
sesta kaytosta sckd varmistamme pakollisin kou-
lutuksin, ettd henkiléstomme tuntee tietoturva-
ja tietosuojaperiaatteemme ja noudattaa niita.
Vuonna 2025 olemme jatkaneet henkil6stomme
tekodlykoulutuksia.



Onko organisaatiolla
kestavan kehityksen
kaytantoja, toimia

tai tulevia aloitteita,

Ovatko ne julki-

Sisaltavatko ne

jotka kasittelevat sesti saatavilla tavoitteita
mitaan seuraavista (Kylla/Ei) (Kylla/Ei)
kestavan kehityksen
kysymyksista?
(Kylla/ Ei)
Ilmastonmuutos Kylla Kylla Ei
Saasteet Ei Ei Ei
Vesi- ja meriluon- i i Ei
nonvarat
BlodlverSIte-ettl ja Kyl Ei Ei
ekosysteemit
Kiertotalous Kylla Ei Ei
Oma tyovoima Kylla Kylla Kylla
Arvoketjun tyon- . : :

» Kyll E E
tekijat yha ' '
Vaikutuksen
kohteena olevat Kylla Ei Ei
yhteisot
Kuluttajat ja lop- . . .
pukyttajit Kylla Kylla Kylla
Liiketoiminnan
eettiset toiminta- Kylla Kylla Kylla
periaatteet

Taulukko 1. Yleiskuva kestavadn talouteen siirtymistéd tukevista kaytannoista,

toimista ja tavoitteista
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Energiankulutus

Omasta toiminnastamme aitheutuvien paastdjen
osalta tarkeita toimenpiteitd ovat kiinteistjen
energiankulutuksen pienentaminen ja paastotto-
man energian ostaminen.

Uusiutuvan energian Uusiutumattoman
MWh .

kulutus energian kulutus
Sahkg (sal.qkolaskUJen 0 492.8
mukaisesti)
Polttoaineet 0 181,7
Yhteensa 0 674,5

Taulukko 2. Energiankulutus 2025



Kasvihuonekaasupaastot

Laskemme kasvihuonekaasupdastot Greenhouse
Gas Protocol (GHG) -standardin mukaisesti.
Laskennassa on huomioitu seka omasta toimin-
nasta aitheutuvat paastot (Scope 1 ja 2) etta ar-
voketjun paastot (Scope 3). Raportoidut Scope
2 -kasvihuonekaasupadstot perustuvat VSME-
standardin mukaiseen sijaintiperusteiseen
(location-based) laskentamenetelmaan. Markki-
naperusteisia (market-based) Scope 2 -paastoja
ei ole sisallytetty virallisiin paastolukuihin, vaan
niitd tarkastellaan erillisend taydentdvana tieto-

na. Vertailuvuotena talla raportilla kiytamme
vuotta 2022, joka on vertailuvuosi myos Otava-
konsernin pédstolaskennan seurannassa.

Suurin osa Otavan kasvihuonekaasupaas-
toista on perdisin arvoketjusta. Siksi paastéjen
vahentamisessd tarkeintd on kehittda toimin-
taamme yhdessa kumppaneidemme kanssa.
Olemme arvioineet sekd paastolaskentaamme
ettd tehtyjen toimenpiteiden vaikuttavuutta vuo-
sittain ja pyrimme tulevaisuudessa asettamaan
paastévahennystavoitteet.

Kasvihuonekaasupaastot tCO,e 2025 tCO,e 2022
Scopel 43,90 48,70

Scope 2 1,20 2,90

Scope 3 3 268,20 4 837,20
Yhteensa 3312,60 4888,80
Paastointensiteetti 0,04 0,07

Taulukko 3. Paastojen kehitys

Kustannusosakeyhtio Otavan

hiilijalanjalki pieneni 32 %

verrattuna vuoden 2022 lahtotasoon.
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» SCOPE 3
SCOPE1 SCOPE 2
Arvoketjun Oman toiminnan Paastot ostetusta Arvoketjun
alkupaan suorat paastot energiasta loppupaan
paastot 43,20tCO.e 1,20tCO,e paastot
SCOPE 3
YHTEENSA 3268,20 tCO,e
44,20tCO.e
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llIman, veden ja maan
saastuminen

Kustannusosakeyhtié Otavalla ei ole lakisda-
teista tal muuta kansallista velvoitetta raportoi-
da toimivaltaisille viranomaisille paastoistaan
ilmaan, veteen tal maaperaan.

Vesi

Vedenotto on toimistotilojen kayttovetta, seka
samassa kiinteistossa vuokralaisena toimivan
ravintola Prandian kdyttamaa vetta. Otava-kon-
sernin Uudenmaankadun kiinteistossa toimivat
Kustannusosakeyhtié Otavan lisaksi konsernin
emoyhtié Otava Oy seka tytaryhtiot Otava-
media ja Suomalainen Kirjakauppa.

Luonnon monimuotoisuus

Otava e1 omista, vuokraa tai hallinnoi kohteita
biologisesti herkalld alueella tai sen ldheisyydes-
sa.

Kaytamme tuotteisiimme paljon puupohjaisia
materiaaleja kuten paperia ja pahvia, joten
raaka-ainevalinnoillamme on keskeinen rooli
luonnon monimuotoisuuden kannalta. Vuonna
2025 valmistauduimme EU:n metsikatoase-
tuksen voimaantuloon, ja vaikka painotuotteet
poistettiinkin loppumetreilld asetuksen piirista,
jatkamme edelleen sertifioidun paperin suo-
simista tuotteissamme. Metsakatoasetukseen
valmistautumisen my6ta selvitimme raaka-
ainetoimittajiemme tilannetta ja rakensimme
vuoropuhelua koko arvoketjussamme, ja jatkam-
me tatd tyota myos tulevaisuudessa.

Vedenotto 2025 M3 2024 M3
Kaikki kohteet 1882 1669
Alueet, jolla on korkea 0 0
vesistressi

Taulukko 4. Veden kaytto

VASTUULLISUUSRAPORTTI 21
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Resurssien kaytto, kierto-
talous ja jatehuolto

Raaka-aineiden kiytto on olennainen osa Kus-
tannusosakeyhti6é Otavan ymparistovaikutuksia
ja olemme sitoutuneet niiden mahdollisimman
tehokkaaseen hyodyntamiseen.

Vuodesta 2023 olemme panostaneet voimak-
kaasti varastohallinnan kehittamiseen, minka
seurauksena yleisen kirjallisuuden varastotasot
ovat laskeneet 20—-25 % ja makulointimaarat, eli
tuhottavien kirjojen maard, noin 50 %. Avain-
tekijana on Otavan Kirjanpainon kanssa kehit-
tamamme kysyntalahtoinen tilausmalli. Kirja-
painon nykyaikainen inkjet-painotekniikka ja
sita taydentava offset-painaminen mahdollistavat
joustavan reagoinnin menekin muutoksiin.

Makulointiprosessia muutettiin kesalla 2025,

jotta mahdollisimman suuri osa materiaalista
paatyisi kierrdtettavaksi energiahyodyntamisen
sijaan. Kumppanimme Storia irrottaa kirjois-
ta liimaseldt ja kannet, minka jalkeen paperi
kierratetddan. Kirjojen liimaselat ja kannet
hyodynnetain energiajatteena. Kierratettaviksi
paatyvan materiaalin osuus on noin 85 % kirjo-
jen massasta. Paperista valmistetaan kotimaista
eldinkuiviketta.

Otava Oppimisessa toteutettiin vuonna 2025
kiertotalous-projekti. Siina selvitettiin, millai-
sia uusia kiertotalouden litketoimintamalleja
voisimme pilotoida litketoimintamme ymparis-
tokestiavyyden kehittamiseksi ja vastataksemme
toimintaympariston muutoksiin ja sidosryhmien

odotuksiin.
e | e vakonas | Kozt o
maara Sl e ohjattu jate

Biojite 5,6 5,6

Kerayspaperi 25 25

Lasi 0,2 0,2

Pahvi 1,3 1,3

Pienpakkausmuovi 0,9 0,9

Poltettava jate 11 11

Tietoturva SER 0,2 0,2

Metalli 0,2 0,2

Rasvakaivojate 5,5 5,5

Kaikki yhteensa 49,9 38,9 11

Taulukko 5. Jatejakauma
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Menestyksekkaan Otavan takana on ammattitaitoinen ja sitoutunut
henkilokunta. Tarjoamme tyontekijéillemme oikeudenmukaisen,
yhdenvertaisen ja turvallisen tydympariston. Huolehdimme henkiléstomme
hyvinvoinnista ja osaamisesta.




—
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Tyonantajalupaus

Olemme laatineet Kustannusosakeyhtié Otavassa lupauksen siita, millainen
tydnantaja olemme henkilostéllemme.

Jokaisella otavalaisella on
Tekemistamme oikeus hyvaan johtajuuteen.
ohjaavat Otava- Johtaminen ja esihenkilétyd
konsernin arvot: on ammattitaitoista,

vastuullisuus, laatu, tasapuolista,

rohkeus ja laheisyys. oikeudenmukaista ja
henkil6stda arvostavaa.

Vaalimme tyoyhteis6a, . e
Pidamme huolta

henkildstomme
hyvinvoinnista,
tyokyvysta ja
tyon sujumisesta
elamantilanteet
huomioiden.

jossa luotamme toisiimme
ja arvostamme omaa
ja toistemme tyota ja
kohtelemme toisiamme
vhdenvertaisesti. Haluamme
onnistua yhdessa ja oppia
toisiltamme.

. o . Kannustamme tyontekijoita
Huolehdimme siita, etta v !

henkiloston kaytdssa on
tarvittavat ja asianmukaiset
tyovalineet ja tyéhon

itsensa, tyonsa ja
tydyhteison kehittdmiseen.
Osaamista ja omassa tydssa
kehittymista arvioidaan

soveltuva ja asianmukainen
tyoymparisto.

yhdessa sdanndllisesti ja
tuetaan aktiivisesti.
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Henkilosto lukuina

Vuoden 2025 lopussa tyollistimme 230 henkilda (219 v. 2024).
Henkildston vaihtuvuusprosentti oli 9.

Tyosopimuksen tyyppi

Maéara-
aikainen 6%

Sukupuolijakauma

Miehet 24%

VASTUULLISUUSRAPORTTI
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Terveys ja turvallisuus

Henkilosté on menestyksemme
perusta ja heidan hyvinvointinsa on
kaikessa toiminnassamme etusijalla.
Tavoitteenamme on pitaa tyétapaturmien
maara nollassa joka vuosi.




Tyohon liittyvien ja kirjattujen tapaturmien
lukumaara ja esiintymisaste

Tapaturmat 5

Tyohon liittyvistd vammoista ja
tyOperaisesta sairastumisesta johtuvien
kuolemantapausten lukumaara 0

Taulukko 6. Tyohon liittyvien ja kirjattujen
tapaturmien lukumaéra ja esiintymisaste

30 VASTUULLISUUSRAPORTTI



Palkkaus, tyoehtosopimukset ja koulutus

Noudatamme palkanmaksussa aina lainsdadan-
toa ja soveltuvia tyoehtosopimuksia. Tyoehtoso-

pimusten piiriin kuuluu 74 % tyontekijoistimme.

Sukupuolten vilinen palkkaero on Kustannus-
osakeyhti6 Otavassa 0,21 %. Teemme palkka-
kartoituksen saannollisesti.

Koulutus (h)

Vuonna 2025 panostimme tasalaatuiseen esi-
henkil6tyohon valmentamalla kaikki esthenkil6t
SLII-mallin mukaiseen johtamiseen. Koulu-
timme my6s koko henkil6ston ymmartamaan
mallin perusperiaatteet.

Naispuolisten tyontekijéiden
keskimaaraiset koulutustuunit

Miespuolisten tydntekijéiden
keskimaaraiset koulutustuunit

. Yhteensa

15




Perheyhtiona tavoitteenamme on rakentaa
taloudellista hyvinvointia tekemalla
pitkajanteisesti kannattavaa lilketoimintaa ja
huolehtimalla toiminnan jatkuvuudesta seka
toimialamme toimintaedellytyksista.
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Eettinen liiketoiminta

Sitoutumisemme YK:n Global Compact -aloit-
teeseen seka jasenyytemme yritysvastuuverkosto
FiBSissa vahvistavat sitoumuksemme kestavaan
litketoimintaan ja eettisiin litketoimintakaytan-
tothin. Global Compactin kymmenen periaa-
tetta thmisoikeuksien, tydelaman, ympariston ja
korruption osalta on siséllytetty Otavan eettisiin
toimintaperiaatteisiin (Code of Conduct) ja
yhteistyokumppaneiden eettisiin toimintaperi-
aatteisiin (Supplier Code of Conduct). Nama
toimintaperiaatteet ja sitoumukset madrittelevat
ne eettisen litketoiminnan periaatteet, joita tyon-
tekijoidemme ja yhteistybkumppaneidemme on
noudatettava.

VASTUULLISUUSRAPORTTI

Otavan toimintaan kohdistuvista vaarin-
kaytosepailyista voi ilmoittaa nimettomasti ja
luottamuksellisesti Otava-konsernin eettisen
ilmoituskanavan kautta. Lisdksi meilld on tyon-
tekijoille suunnattu Reilun toiminnan ilmoitus-
kanava, jonka kautta voi ilmoittaa havainnoista
liittyen ty6yhteison toimintaan.

Otavalle ei ole annettu tuomioita tai maaratty
sakkoja korruptiosta tai lahjonnasta.

laulu joka soi yhi

Yiimeinen

Karen Swan



PERUSMODUULI - YLEISET TIEDOT

TIEDONANTO- ALAKOHDAT SIJAINTI SIVUNUMERO
PYYNTO RAPORTISSA
B1 24abjac Raportoinnin
Raportoinnin periaatteet
periaattest 24 e Perustiedot
yrityksesta

25 Sertifikaatit
B2 26ja 27 Vastuullisuustyd 12
Kaytannot, politiikat 15

jatulevat aloitteet
siirtymiseksi kohti
kestadvampaa taloutta

PERUSMODUULI - YMPARISTOMITTARIT

TIEDONANTO- ALAKOHDAT SIJAINTI SIVUNUMERO
PYYNTO RAPORTISSA

B3 Energiankulutus 18
Energiankulutus ja . 19
kasvihuonekaasu- Kasvihuonekaasu-

paastot paastot

B4 32 lIman, veden ja maan o

llman, veden ja maan saastuminen

saastuminen

B5 Luonnon moni-
Biodiversiteetti muotoisuus

B6 Vesi 35 Vesi

21
B7 Resurssien kaytto, 22
Resurssien kaytto, kiertotalous ja
kiertotalous ja jate- jatehuolto
huolto

PERUSMODUULI - SOSIAALISET MITTARIT

TIEDONANTO- ALAKOHDAT SIJAINTI SIVUNUMERO
PYYNTO RAPORTISSA

B8 Henkilosto lukuina 27
Tyévoima - Yleiset
ominaisuudet

29

B9 41 Terveys ja

Tybvoima - Terveys ja turvallisuus
turvallisuus

30
B10 Palkkaus, tydehto- 31
Tyoévoima - Palkkaus, sopimukset ja
tybehtosopimukset koulutus
ja koulutus

PERUSMODUULI - HALLINNON MITTARIT

TIEDONANTO- ALAKOHDAT SIJAINTI SIVUNUMERO
PYYNTO RAPORTISSA

21[0] 43 Eettinen liike- 34
Korruptio ja lahjonta toiminta

VASTUULLISUUSRAPORTTI

35



=,
{
’fh 7
| 4 =
E i ==
e J
n ]
T IR |
[T it }
il - i ;
L
| ]
1 ¥
It
| |
A
4 |

m.lmﬂmum
--.M IR mﬂ IE}MI'HM

agi > | [|ILIR 5 i

Julkaisija:

- Kustannusosakeyhti6 Otava
. Uudenmaankatu 10, 00120 Helsinki Otava

ﬁ www.otava.fi :
= . L \ %
Lisétietoja: = ;

Minna Karlsson > ya

Vastuullisuuspaallikks, Otava-konserni
minna.karlsson@otava.fi

e

L2 SRV
* Tk %
* %



