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Toimitusjohtajalta

Vastuullisuus syntyy arjen tyésta — yhdessa, turvallisesti ja laadusta
huolehtien

Otavan Kirjapainossa vastuullisuus nakyy konkreettisina tekoina tuotannossa. .
Meille tarkeinta on, etta tyot tehdaan turvallisesti ja ettd asiakas saa sovitun

laadun sovittuna aikana. Kun parannamme suunnittelua ja vahennamme hukkaa,
samalla tehostamme materiaalien ja energian kayttdéa. Haluan kiittda koko
henkiléstdamme siitd osaamisesta ja huolellisuudesta, jolla nama tavoitteet

tehdaan todeksi joka paiva.

Toimintaymparisto kiristyy: painokset vaihtelevat, aikataulut tiukkenevat ja
kustannuspaineet nakyvat erityisesti materiaalissa ja energiassa. Me vastaamme
tahan kehittamalla tuotantoa maaratietoisesti — parannamme ennakointia,
pienennamme poikkeamia ja haemme ratkaisuja, jotka vahentavat hukkaa.
Tassa ty0ssa asiakkaiden ja kumppaneiden kanssa tehtava yhteistyd on meille
ratkaisevaa, ja arvostamme saamaamme luottamusta.

Tama VSME-raportti kokoaa yhteen keskeiset toimintatapamme ja antaa selkean
pohjan seurata edistymista. Seuraavaksi keskitymme erityisesti
vastuullisuustiedon laadun parantamiseen, tuotannon resurssitehokkuuteen ja
tydturvallisuuden kehittdmiseen. Haluamme kertoa etenemisesta avoimesti ja
ymmarrettavasti — ja tehda vastuullisuudesta entistakin vahvemman osan arjen
tekemista.

Marko Silventoinen

Toimitusjohtaja
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Otava Kirjapaino edistaa vastuullisuusperiaatteita osana kaikkea toimintaansa ja noudattaa Otava-
konsernin yhteisia linjauksia yhteiskunta-, ymparisto-, taloudellisen- ja sosiaalisen vastuun osalta.
Otava-konserni on sitoutunut YK:n Global Compact -aloitteeseen ja sen kymmeneen
periaatteeseen, joita toteutamme kaikessa toiminnassamme. Liséksi Otavan Kirjapaino on
sitoutunut media-alan ilmastotavoitteisiin, ja jatkamme toimintamme kehittdmista alan vuonna 2025
julkaistujen luontotavoitteiden mukaisesti

Ymparisto

Olemme laskeneet hiilijalanjalkemme vuodesta 2021 alkaen osana Otava-konsernia. Laskenta
tehddan GHG-protokollan mukaisesti ja se sisaltdd sekd oman toiminnan ettd arvoketjun paastot.

Sosiaalinen vastuu

Haluamme edistda laadukasta ja moniarvoista julkaisutoimintaa seka tarjota sisalt6ja, jotka tukevat
sivistystd, oppimista ja kulttuuria suomalaisessa yhteiskunnassa. Tydyhteisdssa korostamme
henkildstdn hyvinvointia, osaamisen kehittdmista, yhdenvertaisuutta ja turvallisten tydolojen
varmistamista. Kaytéssdmme on turvallisen tilan periaatteet. Otava-konsernin ihmisoikeuspolitiikka
on laadittu vuonna 2025 ja se julkistaan vuoden 2026 aikana.

Ihmisoikeuksia koskeva huolellisuusvelvoiteprosessi

Olemme tunnistaneet ja arvioineet Otavan Kirjapainon toimintaan ja arvoketjuun liittyvat
merkittdvimmat ihmisoikeusriskit YK:n yrityksid ja ihmisoikeuksia koskevien periaatteiden
mukaisesti. Olemme lisaksi arvioineet osallisuutemme mahdollisiin ja tosiasiallisiin kielteisiin
vaikutuksiin seka kartoittaneet olemassa olevat riskienhallintatoimenpiteet niiden edelleen
kehittdmiseksi. Tarkennamme ja syvenndmme tata arviointia eteenkin toimitusketjun osalta vuonna
2026, ja kehittdmme kaytantdjamme edelleen kielteisten vaikutusten ehkaisemiseksi ja
lieventamiseksi.

Hyva hallintotapa ja lilketoiminnan eettisyys
Koko Otava-konsernin toimintaa ohjaavat eettiset toimintaperiaatteet sekd yhteistydkumppaneille

ettd henkildstolle, jotka paivitettiin vuonna 2025. Sisallytdmme eettiset toimintaperiaatteet kaikkiin
sopimuksiimme ja edellytdmme yhteistydkumppaneiltamme niihin sitoutumista.
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Liiketoimintamalli

Otavan Kirjapainon liiketoimintamalli perustuu laadukkaiden
painotuotteiden valmistukseen ja pitkaaikaisiin asiakassuhteisiin. Yritys
tuottaa painopalveluita erityisesti kustantajille ja muille asiakkaille, joille
painotuotteiden laatu, toimitusvarmuus ja vastuullisuus ovat keskeisia
valintakriteereja.

Toiminta keskittyy omaan tuotantoon Suomessa. Tama mahdollistaa
tuotantoprosessin hallinnan, laadun varmistamisen seka ymparisto- ja
tyoturvallisuuskaytantdjen kehittdmisen osana paivittaista toimintaa.
Liiketoiminnan keskiossa ovat tehokkaat tuotantoprosessit,
ammattitaitoinen henkildsto ja jatkuva toiminnan kehittaminen.

Vastuullisuus on olennainen osa Otavan Kirjapainon liiketoimintamallia.
Hyva hallintotapa ja lapinakyva toiminta tukevat luottamusta asiakkaiden,
henkildston ja muiden sidosryhmien suuntaan.

Otavan Kirjapainon liiketoimintamallin tavoitteena on tuottaa asiakkaille
luotettavia ja vastuullisia painoratkaisuja, seka luoda kestavaa arvoa
pitkalla aikavalilla osana Otava-konsernia.
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Oikeudellinen muoto

Tase

5,9 M€

Liikevaihto

10,9 M€

NACE-toimialaluokitus

Toimintamaa

Tyontekijoiden maara
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Otavan Kirjapaino Oy on suomalainen kirjapainoalan yritys, joka toimii osana
monialaista ja kotimaista Otava-konsernia. Otava-konsernin liiketoiminta
muodostuu kolmesta alueesta:

Kirjat
+ Kustannusosakeyhtié Otavan Yleinen kirjallisuus
» Suomalainen Kirjakauppa
+ Otavan Kirjapaino

Otava Oppiminen

Media

Otava on kotimainen perheyhtid, jonka omistavat Reenpaan suku ja Otavan
Kirjasaatio.

Konsernin emoyhtié on Otava Oy.

Postinumero Kaupunki Maa Koordinaatit
(geolokaatio)
Paatoimipaikka Otavantie 11 42700 Keuruu Suomi 62.2579555
24.6688656
Otavakonserni Uudenmaankatu 10 00120 Helsinki Suomi 60.1645640767301,
24.94126069872547
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Yhteistyo sidosryhmien kanssa

Otavan Kirjapaino rakentaa yhteistyota luotettavien ja vastuullisesti
toimivien kumppaneiden kanssa. Yhteistydosuhteita ohjaavat Otava-
konsernin yhteistydkumppaneita koskevat eettiset toimintaperiaatteet,
jotka ovat osa sopimuskokonaisuuksia ja koskevat toimittajia,
palveluntarjoajia seka tarvittaessa myos alihankkijoita.

YhteistyOkumppaneilta edellytetdan sovellettavan lainsaadannon
noudattamista seka sitoutumista ihmisoikeuksien kunnioittamiseen,
ymparistovastuulliseen toimintaan ja eettisiin liiketoimintakaytantaihin.
Kumppaneiden vastuullisuutta seurataan osana normaalia yhteisty6ta ja
tarvittaessa toimintaa voidaan arvioida esimerkiksi itsearviointien tai
auditointien avulla.

Otavan Kirjapainon tavoitteena on pitkajanteinen ja lapinakyva
kumppanuus, jossa vastuullisuus tukee laadukasta tuotantoa,
toimitusvarmuutta ja koko arvoketjun kestavaa kehitysta.

Otavan Kirjapainon toimintaa ohjaavat Otava-konsernin eettiset
toimintaperiaatteet, jotka koskevat korruption ja lahjonnan ehkaisya.
Periaatteet koskevat seka henkilostda etta yhteistydokumppaneita ja
sisaltyvat sopimuksiin ja toimintakaytantdihin.

Otavan Kirjapainolla on nollatoleranssi korruptiota ja lahjontaa kohtaan.
Lahjojen ja vieraanvaraisuuden on oltava kohtuullista, avointa ja yhtion

ohjeiden mukaista, eika niilla saa pyrkia vaikuttamaan paatéksentekoon
epaasiallisesti.

Eettisten toimintaperiaatteiden noudattamista tuetaan ohjeistuksilla,
koulutuksilla ja ilmoituskanavalla, joiden kautta epaillyista rikkomuksista
voidaan raportoida.

Raportointijaksolla Otavan Kirjapainolle ei ole maaratty tuomioita eika
sakkoja korruptiota tai lahjontaa koskevien lakien rikkomisesta.
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Otavan Kirjapainolle yhteisty6 TAULUKKO 1: SIDOSRYHMAT JA YHTEISTYO
sidosryhmien kanssa on olennainen

osa arjen tekemista. Tyo perustuu

R . . Sidosryhma Yhteistyon sisalto Tavoite / merkitys
pitkaaikaisiin asiakassuhteisiin ja

tiilviiseen yhteistyohon
kumppaneiden kanssa koko
arvoketjussa. Toimimme avoimesti ja

Asiakkaat (kustantajat) Painoprojektit, jatkuva yhteistyo, Pitkaaikaiset asiakassuhteet ja luottamus
toimitusvarmuus

reilusti, ja kohtelemme kaikkia Johto ja hallitus Strateginen ohjaus, vastuullisuuslinjaukset Yhtenainen vastuullisuustyo ja kehitys
sidosryhmia tasapuolisesti ja

kunnioittavasti. Sidosryhmien

. . X o Henkilosto Paivittainen yhteistyo, koulutukset, Turvallinen ja sitoutunut tyoyhteiso
odotuksia ja vaikutuksia arvioidaan J J J yoy

vastuullisuuskaytannot

jatkuvan vuoropuhelun seka

olennaisuusanalyysin avulla, mika Viranomaiset ja saantely | Raportointi, lainsaadannon noudattaminen, Lainsdadannon noudattaminen ja luotettavuus
tukee vastuullisuustyon kehittamista. sertifioinnit
Alihankkijat ja Toimitusketjun yhteistyo Sujuva toimitus ja kokonaisprosessin hallinta
toimittajat
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Kestavyystyon johtaminen ja hallinta

TAULUKKO 2: YLEISKUVA KAYTANNOISTA, TOIMISTA JATAVOITTEISTA KESTAVAA TALOUTTA KOHTI SIIRTYMISEEN

Onko organisaatiolla
kestavan kehityksen
kaytantoja, toimia tai
tulevia aloitteita, jotka
kasittelevat mitdan
seuraavista kestavan
kehityksen kysymyksista
(Kyla/Ei)

Ovatko ne julkisesti
saatavilla? (Kylla/Ei)

Sisaltavatko ne
tavoitteita? (Kylla/Ei)

Ilmastonmuutos Kylla Ei Ei
Saasteet Kylla Kylla Kylla
Vesivarat ja meret Ei Ei Ei
Biodiversiteetti ja ekosysteemit Kylla Kylla Ei
Kiertotalous Kylla Kylla Ei
Oma tyovoima Kylla Ei Kylla
Arvoketjun tyontekijat Kylla Kylla Kylla
Vaikutusalueella olevat yhteisot Ei Ei Ei
Kuluttajat ja loppukayttajat Ei Ei Ei
Liiketoiminnan kaytannot Kylla Kylla Kylla

Otavan Kirjapainossa siirtyma kohti
kestavampaa taloutta perustuu
suunnitelmallisiin kaytantoihin,
selkeaan johtamiseen ja jatkuvaan
kehitystydhon.

Vastuullisuusty6ta ohjaavat hyva
hallintotapa, lapinakyvyys ja
liketoimintaan integroidut
toimintamallit. Kehittamista jatketaan
erityisesti tuotantoprosessien
optimoinnissa, ymparistovaikutusten
vahentamisessa seka
vastuullisuustiedon laadun ja

johtamisen edelleen vahvistamisessa.
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TAULUKKO 3: KESTAVYYSTYOMME PAHKINANKUORESSA

Tavoitteet Kuvaus
limastonmuutos Hiilijalanjaljen pienentaminen. Laskemme hiilijalanjalkemme Scope 1, 2 ja 3 tasolla joka vuosi. Olemme asettamassa
viralliset tavoitteet hiilijalanjaljen pienentamiselle, jonka jalkeen ne ovat myés julkisesti
saatavilla.
Saasteet \VOC paastojen pienentamien. Otavan Kirjapainolle on myonnetty ymparistolupa, joka on julkisesti saatavilla.

Ymparistolupa tarvitaan talla hetkella liuottimien kayton johdosta. Etsimme aktiivisesti
ratkaisua liuotinvapaiden painokemikaalien kayttoon.

Biodiversiteetti ja
ekosysteemit

Sertifioitu FSC®-paperi

Kaytamme FSC®-sertifioitua paperia niin paljon kuin se on mahdollista.

Kiertotalous

Jatemaarien seuranta ja niiden
vahentaminen.

Kirjapainon jatteista 87 % oli kierratettavaa vuonna 2025. Loppu jate on hyodynnettavaa.

Oma tyovoima

QWL-indeksin taso, koulutuspaivien
maara / hl6. Eettiset toimintaperiaatteet
verkkokoulutus suoritettu kesdkuun 2026
loppuun mennessa.

Saannollinen QWL-mittaus. QWL-mittauksen tulokset ja analyysi kertovat oman
tydvoiman eli henkildston kollektiivisen kokemuksen organisaation toiminnasta. Kyselylla
kartoitetaan mahdolliset tydhyvinvoinnin riskitekijat, psykologisen ja fyysisen
turvallisuuden taso seka sosiaalisen vastuu. Toimenpiteet tyoryhmittain. Henkiloston
eettiset toimintaperiaatteet on paivitetty ja verkkokurssi luotu.

Arvoketjun tyontekijat

Eettiset toimintaperiaatteet kayty lapi
keskeisten kumppanien kanssa.

Eettiset toimintaperiaatteet yhteistydkumppaneille lisataan osaksi
kumppanuussopimuksia. Sopimusten noudattamista seurataan riskien arvioinnin avulla
valittujen kumppanien osalta.

Kuluttajat ja loppukayttajat

Markkinoimme tuotteitamme
totuudenmukaisesti.

B2B-myynti

Liiketoiminnan kaytannot

Lakien ja asetusten noudattaminen

Noudatamme voimassaolevaa lainsaadantoa ja asetuksia. Niissa tapahtuvia muutoksia

seurataan saanndllisesti liiketoimintayksikdossa seka konsernitasolla.
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Ymparistovastuu osana arkea

Otavan Kirjapainossa ymparistdvastuu on olennainen osa

paivittaista toimintaa ja tuotannon kehittamista. Painotoiminnan
ymparistovaikutuksia pyritaan vahentamaan systemaattisesti

koko tuotantoketjussa energian kaytosta materiaalivalintoihin ja jatehuoltoon.

Yrityksen toiminnassa seurataan keskeisia ymparistomittareita,

kuten energiankulutusta ja syntyvaa jatetta, ja toimintaa

kehitetaan jatkuvan parantamisen periaatteella. Materiaalien ja

resurssien tehokkaaseen ja vastuulliseen kayttoon kiinnitetaan

erityista huomiota.Tavoitteena on minimoida materiaalihukka seka tehostaa
prosesseja ilman, etta tyon laatu karsii.

Otavan Kirjapaino toimii Suomessa, eika yrityksella ole toimintaa
luonnon monimuotoisuuden kannalta herkiksi luokitelluilla
alueilla. Ymparistotydssa huomioidaan seka lainsaadannon
vaatimukset etta asiakkaiden kasvavat odotukset.
Ymparistovastuullinen toiminta nahdaan tarkeana osana
yrityksen pitkan aikavalin kilpailukykya ja luotettavuutta.

13
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Energian kaytto ja paastdt muodostavat keskeisen osan
painotoiminnan ymparistovaikutuksista, ja niiden hallinta tukee
toiminnan tehokkuutta seka ilmastovaikutuksen vahentamista.
Energiankulutus koostuu paaasiassa sahkosta,
lammitysenergiasta ja polttoaineista, joita kaytetaan
tuotannossa ja toimitiloissa. Energiankayttoa seurataan
saanndllisesti, ja toimintaa kehitetdan parantamalla
prosessitehokkuutta ja vahentamalla tarpeetonta kulutusta.

TAULUKKO 4: ENERGIANKULUTUS Uusiutuvan energian Uusiutumattoman

MWh kulutus 2025 energian kulutus 2025
Sahko 0 2388,8
Lammitysenergia 1294,1 0
Polttoaineet 0 117,6
Yhteensa 1294,1 2506,3

Otavan Kirjapaino kehittaa paastodlaskentaa ja energian seurantaa.
Tavoitteena on parantaa tiedon tarkkuutta ja I6ytaa keinoja
pienentaa ilmastovaikutuksia yhteistydssa materiaalitoimittajien,
logistiikkakumppaneiden ja muiden sidosryhmien kanssa.
Energiankulutuksen hallinta, toiminnan tehokkuus ja
ilmastovaikutusten vahentamien ovat osa koko arvoketjun
kehittamista.

Otavan Kirjapainon toiminta ei sijoitu luonnon monimuotoisuuden
kannalta herkille alueille. Vaikutuksemme syntyvatkin paaasiassa
epasuorasti, erityisesti materiaalihankintojen kautta. Pyrimme
huomioimaan taman valitsemalla vastuullisesti tuotettuja
materiaaleja ja kehittamalla hankintaketjuamme siten, etta luonnon
monimuotoisuutta tukevat kaytannot vahvistuvat koko ketjussa.
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Laskemme kasvihuonekaasupaastot Greenhouse
Gas Protocol (GHG) -standardin mukaisesti.
Laskennassa on huomioitu seka omasta toiminnasta
aiheutuvat paastot (Scope 1 ja 2) etta arvoketjun
paastot (Scope 3). Raportoidut Scope 2 -
kasvihuonekaasupaastot perustuvat VSME-
standardin mukaiseen sijaintiperusteiseen (location-
based) laskentamenetelmaan. Markkinaperusteisia
(market-based) Scope 2 -paastdja ei ole sisallytetty
virallisiin paastolukuihin, vaan niita tarkastellaan
erillisenad taydentavana tietona. Vertailuvuotena talla
raportilla kdytdmme vuotta 2022, joka on
vertailuvuosi myds Otava-konsernin
paastolaskennan seurannassa.

Kehitamme paastolaskentaa ja energian kayton
seurantaa, jotta voimme parantaa datan tarkkuutta
ja tukea paastovahennystoimenpiteiden
suunnittelua. Tavoitteena on edistaa siirtymaa kohti
vahahiilisempaa toimintaa seka osaltamme tukea
Pariisin ilmastosopimuksen tavoitteiden
saavuttamista.
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TAULUKKO 5: PAASTOJEN KEHITYS

KASVIHUONEKAASUPAASTOT 2025 tCO2e 2022tCO2e

Scope 1 26,80 37,50
Scope 2 261,10 461,40
Scope 3 2014,60 2739,10
Yhteensa 2302,50 3238,00
Paastointensiteetti 0,21 0,25

Otavan Kirjapainon kasvihuonekaasupaastot vahenivat
merkittavasti vuosien 2022 ja 2025 valilla. Vuonna 2025

kokonaispaastot olivat 2302,50 tCO.e, kun vertailuvuonna
2022 ne olivat 3238,00 tCO,e, mika tarkoittaa selkeaa laskua

kokonaispaastoissa

Scope 1 ja 2-paastét laskivat 42 % vuoden 2022 1ahtdtasoon verrattuna.
Scope 2 -paastot (ostetun energian paastot) laskivat 461,40 tCO,e:sta
261,10 tCO,e:een, mika viittaa energiatehokkuuden parantumiseen tai
energiaratkaisujen muutoksiin.

Suurin osa, 87,5 % Otavan Kirjapainon paastoista aiheutuu edelleen
arvoketjun epasuorista paastoista. Scope 3 -paastot laskivat 26,5 %
vuoden 2022 lahtotasoon verrattuna. Kehitys osoittaa, etta
paastovahennyksia on saavutettu sekd omassa toiminnassa etta
arvoketjussa, mutta erityisesti arvoketjun muutoksilla on merkittava
vaikutus kokonaisuuteen.

Otavan Kirjapainon hiilijalanjalki pieneni 29 % verrattuna vuoden 2022
l&htétasoon.
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TAULUKKO 6: YMPARISTOVAIKUTUKSET, VOC-PAASTOT JA NIIDEN HALLINTAKEINOT

Toimintaperiaatteet

Ymparistovaikutusten hallinta perustuu lainsaadannon
noudattamiseen ja voimassa olevaan ymparistélupaan, joka koskee
VOC-yhdisteita sisaltavien kemikaalien kayttoa.

Merkittavat vaikutukset ja
riskit

Merkittavimmat ymparistévaikutukset liittyvat isopropanolin ja
Rotowash-pesuaineen kaytosta aiheutuviin VOC-paastoihin ilmaan.

Hallintakeinot ja toimet

Tuotantoprosessien jatkuva kehittdminen, vahapaastéisempien tai
liuotinvapaiden kemikaalien kartoittaminen seka asianmukainen
kemikaalien kasittely ja jatehuolto.

Sdantely ja valvonta

Toiminta on ymparistéluvanvaraista, kun VOC-liuottimien kulutus
ylittaa 10 tonnia vuodessa. Kirjapaino kuuluu valvontaluokkaan 3,
tarkastus neljan vuoden valein.

Seuranta ja tuleva tarkastus

Ymparistoluvan ehtojen noudattamista seurataan saannaollisesti.
Seuraava maaraaikaistarkastus on vuonna 2029.

Ympérist6lupa 6.6.2007, dnro 10/54/542/2007 (527/11.01.00/2025)




OTAVA

KIRJAPAINO

Resurssien kaytto, kiertotalous ja jatehuolto

TAULUKKO 7: VEDEN KAYTTO

Vedenotto 2025 m3 | 2024 m3

Kaikki kohteet 1912,8 1104,8

Alueet, joilla on korkea vesistressi
Tf\ULUKKO 8: Jatteen Kierratykseen tai Hyodynnettavaksi
JATEJAKEET kokonaismaara [uudelleenkayttoon ohjattu [ohjattu jate

(tonnia) jate

Biojate 3,1 3,1 0
Kerayspaperi 706,6 706,6 0
Lasi 0,08 0,08 0
Pahvi 35,8 35,8 0
Pienpakkausmuovi 1,8 1,8 0
Poltettava jate 108 0 108
Metalli 1,3 1,3 0
Kaikki yhteensa 856,68 748,68 108

Otavan Kirjapainon vedenkaytto liittyy paaosin toimitilojen ja
tuotantoympariston normaaliin kayttoveteen, ja vesi hankitaan julkisesta
vesihuoltoverkosta. Toimintaan ei sisally merkittavasti vetta kuluttavia
tuotantoprosesseja, eika vedenotto kohdistu alueille, jolla on korkea
vesistressi. Vedenkayttoa tarkastellaan ja seurataan osana kiinteistojen
ja toiminnan yleista tehokkuutta.

Raaka-aineiden ja materiaalien tehokas kayttd on keskeinen osa
Kirjapainon ymparistovastuuta. Painotoiminnassa syntyvat jatteet
lajitellaan jatejakeittain ja ohjataan ensisijaisesti kierratykseen tai
uudelleenkayttoon, ja loppu osa asianmukaiseen hyodyntamiseen.
Tavoitteena on vahentaa hukkaa ja lisata kierratykseen ohjautuvan
materiaalin osuutta, ja resurssien kayttoa.
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OTAVA

KIRJAPAINO

Sertifikaatit ja merkit

Otavan Kirjapainon vastuullista toimintaa tukevat keskeiset sertifikaatit ja merkit,

jotka varmistavat materiaalien alkuperan, tuotantoketjun lapinakyvyyden seka Vastuullisen

kotimaisen tydn osuuden. . .
F S C metsanhoidon merkki

Otavan Kirjapainolla on FSC®-sertifikaatti (Forest Stewardship Council®), joka

takaa, ettd puupohjaiset materiaalit ovat peréisin vastuullisesti hoidetuista www.fsc.org FSCP C195127

metsista ja etta koko toimitusketju tayttda FSC © -standardin vaatimukset. FSC® \ s

—sertifiointi kattaa ymparistdvastuun lisaksi myds sosiaalisen vastuun ja

tydeldaman perusoikeudet, ja sen noudattamista valvotaan saannoéllisin

auditoinnein.

Lisaksi Otavan Kirjapainolla on kaytdssa Avainlippu-merkki, joka kertoo
painotydn kotimaisuudesta ja suomalaisesta tydsta. Merkki viestii asiakkaille
siita, ettad tuotteet valmistetaan Suomessa ja etta Kirjapaino tydllistaa SUOMALAINEN

paikallisesti. ® =!
TYQ_ JASEN
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Panostamme hyvinvoivaan
henkilostoon

S PALOILMOITIN

S N — —— - Otavan Kirjapainon toiminta perustuu osaavaan ja

it < sitoutuneeseen henkildstoon. Yrityksessa pidetaan tarkeana
turvallista, terveellista ja oikeudenmukaista tydymparistoa, jossa
jokaisella on mahdollisuus tehda tydnsa hyvin ja kehittya ammatillisesti.

Tybhyvinvointia ja tyoturvallisuutta kehitetdan osana arjen
johtamista ja kaytannon toimintaa. Henkiloston osaamista
vahvistetaan perehdytyksen, koulutuksen ja jatkuvan
vuorovaikutuksen kautta. Yrityksessa arvostetaan avointa
toimintakulttuuria, yhteistyota seka selkeaa viestintaa.

Otavan Kirjapaino noudattaa tyoelamaa koskevaa lainsaadantéa
ja tydehtosopimuksia. Henkilostdoa koskevat kaytannot
perustuvat tasapuolisuuteen ja yhdenvertaisuuteen. Henkildsto
nahdaan keskeisena sidosryhmana, jonka hyvinvointi ja
osaaminen tukevat suoraan yrityksen toiminnan laatua ja
asiakastyytyvaisyytta.

21




OTAVA

KIRJAPAINO

Henkilosto lukuina

TAULUKKO 9: Henkilésté lukuina

Sukupuolijakauma

Naiset = Miehet

Ty6sopimuksen tyyppi

\

Vakituinen = Maaraaikainen

SUKUPUOLIJAKAUMA TYOSOPIMUKSEN TYYPPI

Naiset 20 34 % Vakituinen 54 93 %
Miehet 38 66 % Maaraaikainen 4 7 %]
Yhteensa 58, 100 % Yhteensa 58 100 %

HENKILOSTON VAIHTUVUUSPROSENTTI

e%l

TAULUKKO 10: Johtoryhman sukupuolijakauma
Johtoryhma

Miehia = Naisia

Raportointikauden lopussa Otavan Kirjapainon johtoryhmassa oli
seitseman (7) henkil6a, joista 2 naispuolista ja 5 miespuolista.
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KIRJAPAINO

Terveys ja turvallisuus

Tydhyvinvointia ja -turvallisuutta seka kuormitustekijoita seurataan
saanndllisesti QWL-kyselylla (Quality of Work Life). Kysely kartoittaa
muun muassa fyysista ja psykologista turvallisuutta, tyon kuormitusta,
tydyhteison toimivuutta seka johtamisen ja yhteistyon sujuvuutta. Tuloksia
hyodynnetaan tyoolojen kehittdmisessa, riskien varhaisessa
tunnistamisessa ja toimenpiteiden suunnittelussa.

Tyoturvallisuutta edistetdan osana jatkuvaa riskienarviointia,
tyosuojeluyhteistyota ja esihenkilotyota. Kirjapainossa toimii
tydsuojelutoimikunta ja tyoterveyshuollon kanssa tehdaan saannollisia
tyopaikkaselvityksia, joiden avulla seurataan tydympariston ja
tyoolosuhteiden vaikutuksia henkiloston terveyteen.

Tyodhon liittyvat tapaturmat ja poissaolot kirjataan ja niita seurataan
jarjestelmallisesti. Tavoitteena on tapaturmien nollatoleranssi seka
jatkuva turvalllisuustason parantaminen. Mahdolliset poikkeamat
kasitellaan avoimesti ja opit hyddynnetaan toiminnan kehittamisessa.

Otavan Kirjapaino nakee henkiloston terveyden ja turvallisuuden
perustanﬁ seka tyohyvinvoinnille etta laadukkaalle ja vastuulliselle
tuotannolle.

TAULUKKO 11:

TYOHON LITTYVIEN JA KIRJATTUJEN TAPATURMIEN LUKUMAARA JA ESIINTYMISASTE
Tapaturmat 2
Tapaturmien esiintymisaste 3,45 %

Tydhon liittyvista vammoista ja tydperaisesta sairastumisesta
johtuvien kuolemantapausten lukumaara 0

Miksi Otavan Kirjapaino Oy kayttda QWL-kyselya
sosiaalisen vastuun mittaamiseen?

QWL-mittauksen tulokset ja analyysi kertovat oman
tyovoiman eli henkiloston kollektiivisen kokemuksen
organisaation toiminnasta. Menetelman avulla

pystytaan toteuttamaan yritysvastuudirektiivin (CSDDD)
mukaista toimintaa. Tuloksia hyodynnetaan tyoolojen
kehittamisessa seka riskien varhaisessa tunnistamisessa
ja sosiaalisen vastuun toteutumisen seurannassa.

QWL-menetelman avulla mitataan nykytilanne ja
tunnistetaan vaikuttavimmat korjaavat toimenpiteet.
Tunnistettujen toimenpiteiden avulla on mahdollista
pysayttaa, ehkaista ja lieventaa negatiivisia vaikutuksia
henkilostoon. Tulosten avulla kyetaan myos lisaamaan ja
vahvistamaan positiivisia vaikutuksia. Saanndllisella
mittaamisella seurataan toimenpiteiden vaikuttavuutta.

Mita mallilla mitataan?

QWL-kysely arvioi henkildston tydhyvinvointia, tyon
kuormitusta, yhteistyon ja johtamisen toimivuutta seka
tyoyhteison turvallisuutta ja yhdenvertaisuutta.
Sosiaalisen vastuun mittaristo huomioi kaikkien QWL:n
riskitekijoiden yhteisvaikutuksen.
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KIRJAPAINO

Palkkaus, tyoehtosopimukset ja koulutus

Otavan Kirjapaino noudattaa palkkauksessa ja tydehdoissa voimassa
olevaa lainsaadantoa seka soveltavia tydehtosopimuksia. Tydehtojen
noudattamista seurataan osana normaalia henkildstohallintoa ja

TAULUKKO 12: PALKKAUS JA TYOEHTOSOPIMUKSET

esihenkilotyota. Nais- ja miespuolisten tyontekijoiden palkkaeron suuruus 12,67 %
Tyoehtosopimusten piiriin kuuluvien tyontekijoiden prosenttiosuus 93 %

Palkkatasa-arvoa tarkastellaan saanndllisesti osana vastuullista
henkilostojohtamista. Palkkaukseen liittyvia kaytantdja kehitetaan siten,
etta ne tukevat yhdenvartaisuutta ja oikeudenmukaista kohtelua eri
tehtavissa ja rooleissa toimiville tyontekijdille. TAULUKKO 13: KOULUTUS (h)

e . o . . . . . Naispuolisten tyontekijoiden koulutustunnit 102
Henkiloston osaamisen kehittdminen on Otavan Kirjapainolle tarkea keino ¥ . — :
varmistaa tydn laatu, turvallisuus ja toiminnan jatkuva kehittyminen. Miespuolisten tyontekijoiden koulutustunnit 75
Koulutusta tarjotaan sekda ammatillisten taitojen etta yhteisten Yhteensa 177

toimintatapojen vahvistamiseen. Koulutustarpeita arvioidaan osana
henkiloston ja toiminnan kehittamista.
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KIRJAPAINO

Ihmisoikeuspolitiikat ja -prosessit

Otavan Kirjapainon toimintaa ohjaavat Otava-konsernin
yhteiset eettiset toimintaperiaatteet seka vuonna 2025 laadittu
ihmisoikeuspolitiikka, joka kattaa konsernin koko toiminnan.
Ihmisoikeuspolitiikka julkaistaan vuoden 2026 aikana ja se
perustuu YK:n yrityksia ja ihmisoikeuksia koskeviin ohjaaviin
periaatteisiin.

Otavan Kirjapaino on tunnistanut ja arvioinut toimintaansa ja
arvoketjuunsa liittyvia ihmisoikeusriskeja osana
huolellisuusvelvoiteprosessia. Arviointi kattaa mahdolliset ja
todelliset kielteiset vaikutukset seka olemassa olevat
riskienhallintatoimenpiteet, joita kehitetdan edelleen erityisesti
toimitusketjun osalta.

FSCP®-sertifiointiin liittyvien vaatimusten mukaisesti toiminnassa

huomioidaan keskeiset ILO:n sopimuksiin perustuvat

tyoelaman oikeudet, kuten:

+ lapsitydvoiman kielto ja vahimmaisikavaatimukset

» pakkotyon ja velkaorjuuden kielto

 syrjinnan kielto tydelamassa

« tyontekijoiden yhdistymisvapaus ja oikeus
tydehtosopimusneuvotteluihin

Otava-konsernissa on kaytossa eettinen ilmoituskanava

(whistleblowing), jonka kautta henkil6sto ja ulkopuoliset

sidosryhmat voivat tehda ilmoituksia epaillyista vaarinkaytoksista tai

ihmisoikeusloukkauksista.

+ lImoitukset voidaan tehda luottamuksellisesti ja myos
anonyymisti

+ limoitukset kasitellaan maaritellyn prosessin mukaisesti

« Kanava on avoin seka henkildstolle etta ulkopuolisille tahoille

Tietoomme ei ole tullut minkaanlaisia inmisoikeusloukkauksia, jotka
koskisivat omaa tydvoimaamme, muita arvoketjun tyontekijoita,
toiminta-alueemme yhteisdja, kuluttajia tai loppukayttajia.
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KIRJAPAINO

Raportoinnin periaatteet

Olemme aikaisemmin raportoineet kestavyystydstdmme osana Otava-
konsernin vastuullisuusraportointia. Tama raportti on Otavan Kirjapaino
Oy:n ensimmainen EU:n VSME-standardin mukainen vapaaehtoinen
kestavyysraportti ja se kattaa vain Otavan Kirjapaino Oy:n. Raportoimme
seka perusmoduulin etta laajemman moduulin mukaisesti. Emme ole

j{étgéneet raportilta pois mitaan turvallisuusluokiteltua tai arkaluonteista
ietoa.

Raportointijakso on sama kuin taloudellisessa raportoinnissa, eli 1.1.2025
—31.12.2025..
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