
Suomalainen Kirjakauppa Oy
Vastuullisuusraportti 

(VSME-standardi, perusmoduuli)

Raportointijakso 1.1.-31.12.2025



Sisältö

1. Toimitusjohtajalta

2. Yleiset tiedot

a. Perustiedot yrityksestä ja raportista (B1, B5 ja B11)

b. Käytännöt, politiikat ja tulevat aloitteet siirtymiseksi kohti kestävämpää taloutta (B2)

3. Ympäristöön liittyvät mittarit

a. Energia- ja kasvihuonekaasupäästöt  (B3)

b. Resurssien käyttö, kiertotalous ja jätehuolto (B7)

4. Sosiaalisen vastuun mittarit

a. Työvoima - Yleiset ominaisuudet (B8)

b. Työvoima - Terveys ja turvallisuus (B9)

c. Työvoima - Palkkaus, työehtosopimukset ja koulutus (B10)



Vastuullisuus on liiketoimintamme ytimessä. 
Ennakoimme sidosryhmiemme odotuksia ja 
sovitamme ne liiketoimintaamme avoimen 
vuorovaikutuksen ja viestinnän kautta. 
Läpinäkyvä raportointi auttaa meitä 
tunnistamaan kehityskohteita ja edistämään 
vastuullisempaa toimintaa. Vaikka lait ja 
asetukset luovat vastuullisuudelle raamit ja 
tavoitteet, asiakkaat ja henkilöstö ohjaavat 
lopulta niitä keinoja, joilla rakennamme 
vastuullista ja pitkäjänteistä liiketoimintaa.

Alkuja jollekin suurelle. 

Minna Kokka

Toimitusjohtajalta



Yleiset tiedot



Suomalainen Kirjakauppa Oy on 
suomalainen kirjakauppaketju, joka palvelee 
asiakkaita 55 myymälässä ympäri Suomen 
sekä verkkokaupassaan. Kirjojen lisäksi 
valikoimamme kattaa toimistotarvikkeet, 
kalenterit, käsityö- ja askartelutarvikkeet 
sekä käyttö- ja lahjatavarat. Verkkokaupasta 
on mahdollista ostaa myös e- ja äänikirjoja.

Suomalainen Kirjakauppa kuuluu 
Otava-konserniin, ja liiketoimintamme 
keskittyy Suomeen, joka on myös 
päätoiminta-alueemme.

Suomalainen Kirjakauppa ei omista, vuokraa 
tai hallinnoi kohteita, jotka sijaitsevat 
biodiversiteetille herkällä alueella tai sen 
läheisyydessä.

Yrityksen perustiedot (B1, B5, B11)

Perustiedot yrityksestä

Raportoiva yritys Suomalainen Kirjakauppa Oy

Yritysmuoto Osakeyhtiö

NACE-toimialaluokitus Kirjojen vähittäiskauppa (47610)

Taseen loppusumma 31 610 554 euroa

Liikevaihto 84 173 851 euroa

Työntekijöiden lukumäärä 268 (kokoaikaiseksi muutettuna)

Pääasiallinen toimintamaa Suomi

Merkittävien varojen sijainti Suomi



Toimipaikka Osoite Postinumero Kaupunki Maa Koordinaatit 
(geolokaatio)

Pääkonttori Uudenmaankatu 10 00120 Helsinki Suomi 60.1646, 24.9414

Myymälä Aleksanterinkatu 15 00100 Helsinki Suomi 60.1687, 24.9444

Myymälä Espoonlahdenkatu 8 02320 Espoo Suomi 60.1491, 24.6563

Myymälä Tapulikuja 6 30100 Forssa Suomi 60.8121, 23.6360

Myymälä Puistokatu 8 49400 Hamina Suomi 60.5688, 27.1916

Myymälä Savontie 5 18100 Heinola Suomi 61.2028, 26.0304

Myymälä Kaivokatu 13100 Hämeenlinna Suomi 60.9940, 24.4559

Myymälä Torikatu 7 05800 Hyvinkää Suomi 60.6317, 24.8634

Myymälä Louhenkatu 7 74100 Iisalmi Suomi 63.5581, 27.1891

Myymälä Itäkatu 1-7 00930 Helsinki Suomi 60.2113, 25.0816

Myymälä Koskentie 5 42100 Jämsä Suomi 61.8642, 25.1889

Myymälä Torikatu 25 80100 Joensuu Suomi 62.6020, 29.7631

Myymälä Rantakatu 5 04400 Järvenpää Suomi 60.4698, 25.0843

Myymälä Vantaanportinkatu 7 01510 Vantaa Suomi 60.2922, 24.9636

Myymälä Ahjokatu 3-5 40320 Jyväskylä Suomi 62.2562, 25.7753

Toimipaikat



Toimipaikka Osoite Postinumero Kaupunki Maa Koordinaatit 
(geolokaatio)

Myymälä Kauppakatu 33 40100 Jyväskylä Suomi 62.2428, 25.7473

Myymälä Kauppakatu 10 87100 Kajaani Suomi 64.2237, 27.7357

Myymälä Hermannin rantatie 5 00580 Helsinki Suomi 60.1870, 24.9790

Myymälä Urho Kekkosen katu 1 00100 Helsinki Suomi 60.1691, 24.9331

Myymälä Kantelettarentie 1 00420 Helsinki Suomi 60.2367, 24.8913

Myymälä Valtakatu 11-13 94100 Kemi Suomi 65.7374, 24.5646

Myymälä Tervasharjunkatu 1 45720 Kouvola Suomi 60.8767, 26.6513

Myymälä Tehtaankatu 3-5 67100 Kokkola Suomi 63.8362, 23.1332

Myymälä Ruotsinsalmenkatu 12 b 48100 Kotka Suomi 60.4666, 26.9442

Myymälä Haapaniemenkatu 18 70110 Kuopio Suomi 62.8909, 27.6769

Myymälä Matkuksentie 60 70110 Kuopio Suomi 62.8233, 27.6035

Myymälä Aleksanterinkatu 12 15110 Lahti Suomi 60.9828, 25.6579

Myymälä Aleksanterinkatu 20 15140 Lahti Suomi 60.9829, 25.6610

Myymälä Kristiina Brahenkatu 5 53100 Lappeenranta Suomi 61.0570, 28.1944

Myymälä Leppävaarankatu 3-9 02600 Espoo Suomi 60.2182, 24.8124



Toimipaikka Osoite Postinumero Kaupunki Maa Koordinaatit 
(geolokaatio)

Myymälä Suurlohjankatu 9-13 08100 Lohja Suomi 60.2505, 24.0705

Myymälä Piispansilta 11 02230 Espoo Suomi 60.1613, 24.7383

Myymälä Maaherrankatu 13 50100 Mikkeli Suomi 61.6890, 27.2740

Myymälä Raumantie 00350 Helsinki Suomi 60.2057, 24.8779

Myymälä Iskoskuja 3 01600 Vantaa Suomi 60.2601, 24.8535

Myymälä Ritaharjuntie 49 90450 Oulu Suomi 65.0775, 25.4476

Myymälä Zeppelinintie 1 90450 Kempele Suomi 64.9026, 25.5379

Myymälä Isokatu 22–25 90100 Oulu Suomi 65.0112, 25.4732

Myymälä Fredikanterassi 1 00520 Helsinki Suomi 60.1979, 24.9305

Myymälä Siltapuistonkatu 14 28100 Pori Suomi 61.4945, 21.8001

Myymälä Rauhankatu 27 06100 Porvoo Suomi 60.3932, 25.6656

Myymälä Myllynkatu 1 21280 Raisio Suomi 60.4911, 22.2015

Myymälä Nortamonkatu 10 26100 Rauma Suomi 61.1300, 21.5074

Myymälä Lentoasemantie 2 01530 Vantaa Suomi 60.3218, 24.9474

Myymälä Lentoasemantie 3 01530 Vantaa Suomi 60.3218, 24.9474

Myymälä Koskikatu 27 96100 Rovaniemi Suomi 66.5030, 25.7229



Toimipaikka Osoite Postinumero Kaupunki Maa Koordinaatit 
(geolokaatio)

Myymälä Vilhonkatu 8 24100 Salo Suomi 60.3864, 23.1236

Myymälä Suupohjantie 57 60320 Seinäjoki Suomi 62.7940, 22.7916

Myymälä Olavinkatu 48 57100 Savonlinna Suomi 61.8700, 28.8787

Myymälä Ideaparkinkatu 4 37570 Lempäälä Suomi 61.3602, 23.7957

Myymälä Hatanpään valtatie 1 33100 Tampere Suomi 61.4956, 23.7674

Myymälä Hämeenkatu 18 33200 Tampere Suomi 61.4977, 23.7581

Myymälä Vuolteenkatu 1 33100 Tampere Suomi 61.4933, 23.7675

Myymälä Bastioninkatu 2 20730 Turku Suomi 60.4302, 22.3220

Myymälä Eerikinkatu 15 20100 Turku Suomi 60.4500, 22.2635

Myymälä Raastuvankatu 19 65100 Vaasa Suomi 63.0954, 21.6136

Myymälä Kauppakatu 43 78200 Varkaus Suomi 62.3166, 27.8719



Perustiedot raportista (B1, B5, B11)

Suomalainen Kirjakauppa on aiemmin raportoinut kestävyystyöstään osana Otava-konsernin 
vastuullisuusraportointia. Vuosien 2022 ja 2023 raportointi noudatti Global Reporting Initiative (GRI) -
standardia. Vuoden 2024 raportti toteutettiin vapaamuotoisena vastuullisuuskatsauksena.
Tämä raportti on Suomalaisen Kirjakaupan ensimmäinen EU:n VSME-standardin mukainen 
vapaaehtoinen kestävyysraportti, ja raportoimme sen perusmoduulin mukaisesti. Raportista ei ole 
jätetty pois turvallisuusluokiteltuja tai arkaluonteisia tietoja.

Raportointijakso on sama kuin taloudellisessa raportoinnissa, eli 1.1.2025–31.12.2025.

Raportointijaksolla Suomalaiselle Kirjakaupalle ei ole annettu tuomioita tai määrätty sakkoja  
korruption ja lahjonnan vastaisia lakeja koskevien rikkomusten johdosta.



Käytännöt ja politiikat



Käytännöt ja politiikat (B2)

Suomalaisen Kirjakaupan vastuullisuustyön keskeiset käytännöt on koottu sen 
vastuullisuusohjelmaan. Ohjelman viitekehyksen muodostavat:

1) UN Global Compact -aloite, johon Otava-konserni on sitoutunut, 

2) Otava-konsernin oman vastuullisuustyön periaatteet sekä 

3) Suomalaisen Kirjakaupan omat liiketoimintatavoitteet. Vastuullisuusohjelman 
jalkautusta koko Suomalaisen Kirjakaupan organisaatioon jatketaan vuoden 2026 aikana.

Vastuullisuustyötä kestävän kehityksen edistämiseksi tehdään sekä konserni- että 
yritystasolla. Konsernitasolla edistetään muun muassa HRDD-työtä sekä käydään läpi 
painotuksia ja priorisointia kestävän kehityksen teemoissa. 



Käytännöt ja politiikat 
(B2)

Yritystasolla vastuullisuustyömme jakautuu 
kahteen teemaan: 

1) Ihmisoikeudet ja ympäristö sekä 

2) Työelämä



Ihmisoikeudet ja ympäristö
• Koska merkittävä osa ihmisoikeus- ja ympäristövaikutuksista syntyy arvoketjussa, tärkeä osa ihmisoikeuksiin 

ja ympäristöön liittyvästä vastuullisuustyöstä tehdään yhteistyössä tavarantoimittajien kanssa. Vaihto-
omaisuutta hankittaessa ja uusia tuotteita tai toimittajia arvioitaessa vastuullisuusnäkökulmat ovat 
olennainen osa päätöksentekoa. Tavoitteenamme on edelleen kehittää ja systematisoida tätä prosessia 
vuoden 2026 aikana.

• Tuotevalikoimassamme pyrimme lisäämään lähellä tuotettujen ja ympäristöystävällisten (mm. 
kierrätysmateriaaleista valmistettujen) tuotteiden osuutta. Tavoitteena on kasvattaa lähituotannon roolia
merkittävästi tulevina vuosina.

• Logistiikka muodostaa merkittävän osan hiilijalanjäljestämme, ja pyrimme aktiivisesti pienentämään sitä 
välttämällä lentorahtitoimituksia sekä optimoimalla toimituserien määriä ja toimituskertoja. Vuonna 2025 
luovuimme kokonaan Yhdysvalloista tehtävistä kirjahankinnoista. 

• Nykyisen strategiakauden, joka päättyy vuonna 2027, keskeisiä vastuullisuuden painopisteitä ovat 
kiertotalouden liiketoimintamallien kehittäminen, poistoon menevien tuotteiden vähentäminen sekä 
vastuulliset tavarahankinnat.



Työelämä
• Työelämän vastuullisuudessa olemme 

linjanneet nollatoleranssin syrjinnälle ja 
epäasialliselle kohtelulle. 

• Henkilöstökokemusta mitataan vuosittain 
vähintään kahdesti toteutettavalla QWL-
kyselyllä (Quality of Work Life). 

• Esihenkilötyötä ohjaa yhdessä henkilöstön 
kanssa laadittu työnantajalupaus. 

• Rekrytoinneissa noudatamme Suomalaisen 
Kirjakaupan yhteisiä rekrytointipelisääntöjä.

• Olemme tänä vuonna julkaisemassa Otava-
konsernin ihmisoikeussitoumuksen.



• Kiertotalouden toimintamallien 
kehittäminen, joka on yksi kuluvan strategian 
prioriteeteista, on aloitettu alustavalla 
tarvekartoituksella. 

• Nykyinen kierrätetyn kirjan toimintamalli on 
toteutukseltaan rajallinen, ja etsimme sille 
paremmin skaalautuvaa ratkaisua. Työ 
aloitetaan 2026 aikana, tavoitteena lanseerata 
uusi konsepti viimeistään 2027. 

• Lisäksi selvitämme mahdollisuuksia lahjoittaa 
järjestöille aiempaa systemaattisemmin 
myymättä jäänyttä vaihto-omaisuutta.

Tulevat aloitteet 
siirtymiseksi kohti 
kestävämpää taloutta ( B 2 )

TAULUKKO 1: YLEISKUVA KÄYTÄNNÖISTÄ, TOIMISTA JA TAVOITTEISTA 
KESTÄVÄÄ TALOUTTA KOHTI SIIRTYMISEEN

Onko organisaatiolla 
kestävän kehityksen 
käytäntöjä, toimia tai 
tulevia aloitteita, 
jotka käsittelevät 
mitään seuraavista 
kestävän kehityksen 
kysymyksistä 
(Kyllä/Ei)

Ovatko ne 
julkisesti 
saatavilla? 
(Kyllä/Ei)

Sisältävätkö ne 
tavoitteita? 
(Kyllä/Ei)

Ilmastonmuutos Ei Ei Ei
Saasteet Ei Ei Ei
Vesivarat ja meret Ei Ei Ei
Biodiversiteetti ja 
ekosysteemit Ei Ei Ei
Kiertotalous Kyllä Ei Kyllä
Oma työvoima Kyllä Ei Kyllä
Arvoketjun työntekijät Kyllä Ei Ei
Vaikutusalueella 
olevat yhteisöt Ei Ei Ei
Kuluttajat ja 
loppukäyttäjät Kyllä Ei EI
Liiketoiminnan 
käytännöt Kyllä Ei Kyllä



Ympäristöön liittyvät 
mittarit



Energia- ja kasvihuonekaasupäästöt (B3)

TAULUKKO 2:  ENERGIAN KÄYTTÖ

Uusiutuvan energian kulutus 
2025

Uusiutumattoman energian 
kulutus 2025

Sähkö 64,9

Polttoaineet 15,6

Yhteensä 64,9 15,6



Energia- ja kasvihuonekaasupäästöt (B3)

TAULUKKO 3: 
KASVIHUONEKAASUPÄÄSTÖJEN KEHITYS

KASVIHUONEKAASUPÄÄSTÖT
tCO2e
2025

tCO2e
2022

Scope 1 15,60 20,00

Scope 2 64,90 206,10

Scope 3 6 933,10 8 410,70

Yhteensä 7 013,60 8 636,80

Päästöintensiteetti 0,00008 0,00010041



Energia- ja kasvihuonekaasupäästöt (B3)

• Suomalaisen Kirjakaupan hiilijalanjälki muodostuu pääasiassa arvoketjun päästöistä (Scope3). Erityisesti Scope
3 -luokka 1 (ostetut tavarat ja palvelut) sekä luokka 4 (upstream-kuljetukset ja -jakelu) ovat päästöjen kannalta 
merkittävimpiä, ja osittain myös luokka 9 (downstream-kuljetukset ja -jakelu).

• Hiilijalanjälkilaskenta on toistaiseksi kehitysvaiheessa ja sitä on kehitetty usean vuoden ajan perustuen 
raportointihetkellä parhaaseen saatavilla olevaan tietoon sekä yleisesti hyväksyttyihin, tuoteryhmäkohtaisiin 
päästökertoimiin silloin, kun tarkempaa toimittaja- tai tuotekohtaista tietoa ei ole käytettävissä.

• Suomalainen Kirjakauppa tunnistaa laskentaan liittyvät epävarmuudet ja tarkastelee tuloksia arvioina, ei absoluuttisina 
arvoina. Tavoitteena on siirtyä vaiheittain kohti tarkempaa, todellisiin arvoketjun transaktioihin perustuvaa 
laskentaa hyödyntämällä ensisijaisesti tavarantoimittajilta ja kuljetusyrityksiltä saatavaa transaktio- ja tuotekohtaista 
päästötietoa.

• Kirjatuotteiden sekä keskusvaraston toiminnan osalta yhteistyökumppani Storian rooli on keskeinen, ja yhteistyön 
tavoitteena on lisätä läpinäkyvyyttä koko Storian hallinnoiman toimitusketjun osalta.

• Hiilijalanjälkilaskentaa kehitetään jatkuvasti tiedon laadun ja saatavuuden parantuessa, jotta raportoinnin 
luotettavuutta voidaan vahvistaa ja päästövähennystoimenpiteitä kohdentaa aiempaa tehokkaammin.



Vesi (B6) sekä resurssien käyttö, 
kiertotalous ja jätehuolto (B7)

Pääkonttoria lukuun ottamatta 
Suomalainen Kirjakauppa on 
toimipisteissään vuokralaisena. Tämän 
vuoksi tarkkoja tietoja 
vedenkulutuksesta ei ole saatavilla. 

Myymälöissä hyödynnetään 
ensisijaisesti liiketilojen tarjoamia 
kierrätysmahdollisuuksia, joita pyritään 
lisäämään ja kehittämään yhteistyössä 
vuokranantajien kanssa. Sekajätteen 
osuus kaikesta jätteestä on edelleen 
suuri (2600 kg). Myymälöiden 
kierrätyksen parantaminen on 
selkeästi tunnistettu kehityskohde. 

TAULUKKO 4: JÄTEJAKEET (siltä osin kuin tietoa 
saatavilla)

JÄTEJAKEET
Jätteen 
kokonaismäärä

Kierrätykseen tai 
uudelleenkäyttöön 
ohjattu jäte

Loppukäsittelyyn 
ohjattu jäte

Biojäte
Keräyspaperi

Lasi
Pahvi 40 300 kg* 40 300 kg*
Pienpakkausm
uovi
Poltettava jäte 1400 kg 1400 kg
Tietoturva SER
Metalli
Tietoturvapape
ri 2700 kg 2700 kg
Toimistopaperi
Rasvakaivojäte
Kaikki yhteensä 0 0 0

*Siltä osin kun tiedossa, ei sisällä koko määrää.



Henkilöstö



Henkilöstö lukuina (B8-B10)

PALKKAUS JA TYÖEHTOSOPIMUKSET
Nais- ja miespuolisten työntekijöiden palkkaeron 
suuruus 21,5
Työehtosopimusten piiriin kuuluvien työntekijöiden 
prosenttiosuus 97 %

TYÖSOPIMUKSEN 
TYYPPI kpl %
Vakituinen 253 70 %
Määräaikainen 109 30 %

Yhteensä 362
100 
%

HENKILÖSTÖN 
VAIHTUVUUSPROSENTTI 21 %

TYÖHÖN LIITTYVIEN JA KIRJATTUJEN TAPATURMIEN 
LUKUMÄÄRÄ JA ESIINTYMISASTE
Tapaturmat 18
Tapaturmien esiintymisaste 4,97
Työhön liittyvistä vammoista ja työperäisestä 
sairastumisesta johtuvien kuolemantapausten lukumäärä 0

Työsopimuksen tyyppi

Vakituinen Määräaikainen

Henkilöstörakennetta, vaihtuvuutta sekä työsuhteiden 
ehtoihin liittyviä kysymyksiä seurataan osana HR-
raportointia, yhteistoimintaa ja työsuojelutoimikunnan 
työskentelyä, ja tasa-arvoa sekä yhdenvertaisuutta 
käsitellään osana tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa 
sekä työyhteisön kehittämissuunnitelmaa. 

Työterveyttä ja -turvallisuutta johdetaan tunnistettujen 
riskien pohjalta, ja niiden seurantaa toteutetaan muun 
muassa turvallisuusauditoinneilla, turvallisuushavainnoilla, 
sekä työterveysyhteistyössä. 

Henkilöstön tukena ovat lisäksi esihenkilövastuiden 
määrittely toimenkuvissa, kattava työterveyshuolto, 
säännölliset keskustelukäytännöt sekä liiketoiminnan 
tarpeisiin perustuvat oppimis- ja kehittymismahdollisuudet.



Kiitos!


	Dia 1: Suomalainen Kirjakauppa Oy Vastuullisuusraportti   (VSME-standardi, perusmoduuli)
	Dia 2: Sisältö
	Dia 3: Toimitusjohtajalta
	Dia 4: Yleiset tiedot
	Dia 5: Yrityksen perustiedot (B1, B5, B11)
	Dia 6
	Dia 7
	Dia 8
	Dia 9
	Dia 10
	Dia 11: Käytännöt ja politiikat
	Dia 12: Käytännöt ja politiikat (B2)
	Dia 13: Käytännöt ja politiikat (B2)
	Dia 14: Ihmisoikeudet ja ympäristö
	Dia 15: Työelämä
	Dia 16: Tulevat aloitteet siirtymiseksi kohti kestävämpää taloutta (B2)
	Dia 17: Ympäristöön liittyvät mittarit
	Dia 18: Energia- ja kasvihuonekaasupäästöt (B3)
	Dia 19: Energia- ja kasvihuonekaasupäästöt (B3)
	Dia 20: Energia- ja kasvihuonekaasupäästöt (B3)
	Dia 21: Vesi (B6) sekä resurssien käyttö, kiertotalous ja jätehuolto (B7)
	Dia 22: Henkilöstö
	Dia 23: Henkilöstö lukuina (B8-B10)
	Dia 24: Kiitos!

